
Het is daarom belangrijk om bij de voorbereiding van elke participatieve samenkomst 
duidelijk te zijn over:

•	 het onderwerp (waar gaan we het over hebben? Vaak is het interessant om dat in de 
vorm van een vraag te formuleren...) 

•	 het doel (waarom, met het oog waarop?)
•	 het resultaat (wat gaan we samen ‘produceren’, welk concreet resultaat wordt er 

verwacht?)
•	 met wie? (afhankelijk van de bovenstaande punten: wie is het nuttig om aan tafel te 

hebben?)
•	 hoe? (hoe zullen we tewerkgaan?)
•	 wie doet wat? (hoe verdelen we de rollen?)

Soms is het nuttig dat het ‘waarom’ wordt verduidelijkt, de contextuele elementen die de 
aanleiding vormden om geïnteresseerd te zijn in de aangereikte kwestie.

Zo’n omkaderingsoefening vergt in het begin soms wat tijd, maar als je ze eenmaal onder de 
knie hebt, wordt het een reflex en gaat het snel.

In wat hier volgt ontdek je hoe we deze ‘routekaart’ kunnen toepassen.

WERKFICHE

Een routekaarte

Een participatieve workshop... dat is nog iets 
anders dan improviseren!

Als je een ontmoetingsmoment organiseert zon-
der dat je duidelijk bent over het kader, de doelstel-
lingen en de manier van werken, leidt dat vaak tot 
een gevoel van onzekerheid (zowel bij de bege-
leider als bij de deelnemers), van tijdverlies, soms 
ook een indruk van manipulatie en systematisch 
tot een weinig effectief en efficiënt resultaat... 
Uiteindelijk is dat ontmoedigend... 

Doel: een participatief 
uitwisselingsmoment 
kaderen, preciseren en 
operationeel maken

Materiaal: het rooster

Vandaag bouwen aan de woonzorgcentra van morgen.
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