it
takes
a viliage.

Construisons aujourd'hui
les maisons de repos de demain

Vandaag bouwen aan
de woonzorgcentra van morgen



it} Vr
takes ITAV — Vandaag bouwen aan de woonzorgcentra van morgen
a village.
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B Koning
Boudewijnstichting

Samen werken aan een betere samenleving

KBS — sinds jaren gevoelig voor en actief in het domein ‘goed ouder worden’

)

we als Stichting zijn en wat we willen doen: we ondersteunen en mobiliseren

Wil de sector ondersteunen in deze transitieperiode, door een update wie

actoren, en we brengen hen samen.

L

it™v! takes
a village.



Ochtend-
programma

Gelegenheid om kennis te maken
met de drie thematische assen en
de vijf mogelijke trajecten

Intro — contextualisering
en voorstelling

Verdieping en feedback

Wat we gaan doen? Een
filmpje...

Tijd voor de agenda en de
voortgang van het project



Wat gaan we doen? Een filmpje...



https://www.youtube.com/watch?v=DyjMaPKu0BE

Drie algemene
thematische

assen
voor 2024

Relatiegericht
leven en
werken

Kunnen
beslissen over
je eigen leven

Diversiteit
verwelkomen
en
respecteren

Of je nu in een wzc woont of een personeelslid bent,
ieders welzijn hangt in grote mate af van de kwaliteit
van de relaties die dagelijks in huis worden aangegaan
en onderhouden... Of het nu gaat om een relatie van
buur-zijn van elkaar, vriendelijkheid en emoties,
romantische, therapeutische of professionele relaties...

Elke bewoner van wzc in staat stellen om actor te
zijn van het eigen leven, en autonomie en
onafhankelijkheid te behouden voor de dingen
waartoe mensen in staat zijn... Het personeel deze
autonomie zoveel mogelijk laten ontwikkelen en
versterken. Het personeel initiatief laten nemen en
laten participeren...

Diversiteit neemt vele vormen aan in wzc’s, zowel
bij bewoners als in de teams: afkomst, cultuur,
genderidentiteit en seksuele geaardheid,
sociaaleconomische klasse, gezondheidstoestand,
leefstijlen... Het is een dagelijkse uitdaging.



Ons aanbod:
S trajecten




v Traject 1

3 uitwisselingsdagen vol
inspirerende praktijken

. 30/05 . 17/09 . 27/11

Relatiegericht leven en Je eigen leven in handen Diversiteit
werken kunnen nemen verwelkomen en
respecteren



Voor wie’?

Deze dagen staan open voor personeelsleden van wzc’s
en ook voor mensen die ten dienste staan van de sector.

Doelen

* Tools en praktijken ontdekken i.v.m. het thema van de dag

 Personeelsleden van Brusselse wzc’s elkaar laten
ontmoeten

* Ervaring(en) delen met collega’s



v Traject 2

Uitwisseling met collega’s

Co-creéren met een professionele
begeleider



* Verpleegkundigen
 Zorgkundigen

* Directeurs

* Kinesitherapeuten

* Coordinerend artsen
 Referentiepersonen dementie

Voor wie’?

Doelen Collega’s uit andere wzc’s ontmoeten om reéle situaties
te vergelijken, praktijken uit te wisselen, acties te
versterken...



v Traject 3

Een specifieke kwestie als
vertrekpunt

Relaties van goed Mensen met cognitieve Omgaan met geweld
(na)buurschap problemen begeleiden en en agressie
aangaan: in huis en betrekken bij het leven in

met de buurt huis



I Voor wie? Alle personeelsleden
> 2 mensen per wzc, mét inbegrip van de directie

I Doel Een specifiek probleem aanpakken dat verband houdt
met ‘samen leven en werken’

1 Twee Teams-ontmoetingen om de context en de

I Hoe? uitdagingen te onderzoeken
2 Aan de slag binnen het wzc met een hiervoor

gekwalificeerde persoon
3 De balans opmaken (via Teams) om na te gaan wat werkt

en wat moet worden aangepast



v Traject 4

Naar een gestructureerde
aanpak

Aan de hand van Tubbe
of Montessori



\Voor wie? Bij een aanpak van het type TUBBE ou MONTESSORI
Is het hele wzc betrokken.

Doel Langetermijnbegeleiding om de veranderingen in het
wzc te implementeren



It Takes A Village

v Traject 5

‘Uitvinden’ door
Kruisbestuiving

Werkgroepen Co-creatiedagen
(hackathons)



\Voor wie? ledereen die betrokken is bij de wzc-sector en die nieuwe
oplossingen wil vinden — op uitnodiging.

Samen nieuwe voorstellen ontwerpen over
onderwerpen waar vandaag de dag weinig of niet
rond gewerkt wordt...

Doel



Fysieke/digitale Intervisies en modules binnen Begeleiding werkgroepen en
Open forum . ) :
ontmoetingen wzc’'s gedurende twee jaar hackathons
. ) max. 10 wzc’s Werkgroep : ?
: min. 4 wzc’s ,
MEEINGENGEE Max. 120 pers./dag Min. 6 / Max. 8 (2 pers./wzc) Montessori en max. Hackathons :
PErS. 20 wzc'’s Tubbe max.50 pers.

inschrijving naargelang van de vraag — bij een teveel wordt er gewaakt over de diversiteit van de wzc’s:

Basisprincipe
P P plaats, netwerk waartoe ze behoren, grootte

open inschrijvingen. inschrijvingenregelnig. vraag om contact op
Inschrijvingen open Samenstelling groep Samenstelling groep van 4 huizen. te nemen; : .
. Op uitnodiging
voor iedereen (6/8). 2 personen per wzc, waaronder voorafgaande
Lancering afspraak

directie/hoofdverpleegkundige




26 maart | 9:30>11:00
Webinar algemene voorstelling

19 september :
Consortium —9.30-15.30
BIP - Brussel

28 maart | 10:00 > 11:30
Webinar Montessori

02 april | 13:00 > 14:30
Webinar Tubbe

2 april — Openstellen van het platform en
de mogelijkheid om vragen te stellen
itav.brussels



http://www.itav.brussels/

{E:Ikes I Ons initiatief De hervorming Ons aanbod Nieuws Bronnen nl v Schrijf je in

avillage.

Vandaag bouwen aan de
rusthuizen van morgen.

Bewoners, families, professionele medewerkers, overheden, burgers
van alle leeftijden..: allemaal willen we van onze rusthuizen maken
waar oudere mensen zich goed voelen.

Meer weten >

ﬂ ~ %
De hervorming Aanbod Contact FAQ
Meer weten ) Ontdek het hier > Neem contact op ) Een vraag? )

Je hebt een heel dorp nodig om van je rusthuis een plek te maken waar

het goed leven en werken is.



https://itav.kern-it.be/

it
takes
a village.

Construisons aujourd'hui
les maisons de repos de demain

Vandaag bouwen aan
de woonzorgcentra van morgen
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Samen werken aan een betere samenleving

Koning Boudewijnstichting

Fondation Roi Baudouin

Agir ensemble pour une société meilleure

Iriscare

Dank!
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