


It Takes A Village Introduction
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ITAV - Construisons aujourd’hui les maisons de repos de demain

Aujourd’hui

Ensemble

FRB – sensible et actif dans le champ du bien vieillir depuis des années

Volonté de soutenir le secteur dans ces temps de transition

en ajustement à qui elle est : soutenir, mobiliser, fédérer les acteurs



It Takes A Village Programme de la matinée

Programme 
de la 
matinée

Un temps pour aller à la 
rencontre des 3 axes thématiques 
et des 5 itinéraires possibles

Un temps 
d’approfondissement et de 
feedbacks

Un temps d’agenda et de suivi 
du projet

Un temps d’introduction –
de contextualisation et de 
présentation

Le dispositif en capsule…
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It Takes A Village Dispositif

Le dispositif en quelques images



It Takes A Village 3 axes

Les 3 axes 
thématiques
généraux 
pour 2024

Vivre et 
travailler en 
relations

En possibilité 
de décider 
de sa vie

Accueillir et 
respecter la 
diversité

Habitant en maison de repos ou membre du personnel, 
le bien-être de chacun dépend en grande partie de la 
qualité des relations qui se nouent et s’entretiennent au 
quotidien au sein de la maison… qu’elles soient de 
simple voisinage, amicales, affectives, amoureuses, 
thérapeutiques, professionnelles, ... 

Permettre à chaque habitant de la maison de repos 
d’être acteur de sa vie, de garder l’autonomie et 
l’indépendance dont il est capable…. Permettre au 
personnel de développer ou renforcer un 
maximum cette autonomie… et d’être en capacité 
d’initiative, de participation…

La diversité se décline de manière multiple dans 
les maisons de repos tant au niveau des habitants 
que des équipes : origines, cultures, identité de 
genre et orientation sexuelle, niveau socio-
économique, états de santé , modes de vie… un 
défi au quotidien… 



It Takes A Village 5 itinéraires

Notre offre :
5 itinéraires



It Takes A Village Itinéraire 1

3 journées d’échange de 
pratiques inspirantes

Itinéraire 1

Vivre et travailler en 
tissant des relations

30/05

Être acteur de sa vie

17/09

L’accueil et le respect 
de la diversité

27/11



It Takes A Village Itinéraire 1

Pour qui ? Ces journées sont ouvertes aux membres du personnel 
des maisons de repos (et de soins), ainsi qu’aux 
personnes travaillant au service de ce secteur.

Objectifs • Découvrir des outils, des pratiques en lien avec la 
thématique de la journée

• Se rencontrer entre membres du personnel de MR(S) 
bruxelloises

• Partager son expérience avec des collègues



It Takes A Village Itinéraire 2

Échanger avec des 
collègues 

Itinéraire 2

Temps de co-développement 
animés par un professionnel



It Takes A Village Itinéraire 2

Pour qui ? • Infirmier / infirmière
• Aide-soignant(e)
• Directeur / directrice
• Kiné
• Médecins coordinateurs
• Référents démence
• …

Objectifs Rencontrer des collègues d’autres maisons pour 
confronter ses réalités, échanger des pratiques, renforcer 
ses actions…



It Takes A Village Itinéraire 3

Débuter par une question 
spécifique

Itinéraire 3

Créer des relations de 
voisinage dans la 
maison et au sein du 
quartier

Accompagner, impliquer 
dans la vie de la maison 
des personnes atteintes 
de troubles cognitifs

Gérer les violences et 
l’agressivité



It Takes A Village Itinéraire 3

Pour qui ? Tout membre du personnel
2 personnes par maison dont la direction

Objectif Prendre à bras le corps l’un ou l’autre problème 
spécifique lié au “vivre et travailler ensemble”

Comment ? Deux  rencontres (via Teams) pour examiner le contexte 
et les défis qui se posent
Un temps de mise en oeuvre au sein de la maison avec 
une personne qualifiée
Un temps de bilan (via Teams) pour voir ce qui 
fonctionne, ce qui doit être ajusté

1

2

3



It Takes A Village

S’inscrire dans une 
démarche structurée

Itinéraire 4

Via un parcours Tubbe 
ou Montessori

Itinéraire 4



It Takes A Village

Pour qui ? Une démarche de type TUBBE ou MONTESSORI 
implique toute la maison.

Objectif Être accompagné au long cours pour implémenter 
des changements au sein de la maison.

Itinéraire 4



It Takes A Village

Inventer en croisant 
les regards

Itinéraire 5

Groupes de travail Journées de co-création 
(hackathons)

Itinéraire 5



It Takes A Village

Pour qui ? Toute personne impliquée dans le secteur des MR(S) 
désireuse de chercher des solutions innovantes – sur
invitation

Objectif Dessiner ensemble de nouvelles propositions sur 
des sujets actuellement peu ou pas travaillés…

Itinéraire 5



Itinéraire 1 Itinéraire 2 Itinéraire 3 Itinéraire 4 Itinéraire 5

Forum ouvert Rencontres présentiel / 
distanciel

Intervisions et
modules intra-maisons

Accompagnement 
sur 2 ans

Groupes de travail
et hackathons

Max. 120 pers./jour Min. 6 / Max. 8 Min. 4 maisons
(2 pers./maison)

Max. 10 Maisons 
Montessori

Max. 20 Maisons 
Tubbe

GT : ?
Hackathons :
max.50 pers.

Inscription au fur et à mesure des demandes – si « abondance » - on veillera à « honorer la diversité des MR(S) » : localisation, 
réseau d’appartenance, taille…

Inscriptions ouvertes 
à toutes et tous

Inscriptions ouvertes
Composition groupe 

(6/8)
Lancement

Inscriptions « régulées »
Composition groupe de 4 maisons

2 personnes par maison
Dont la direction ou Infi Chef

Demande de prise 
de contact

RDV préliminaire
Sur invitation



It Takes A Village Calendrier
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26 mars   I   9:30 > 11:00
Webinaire présentation générale

28 mars   I   10:00 > 11:30
Webinaire Montessori

02 avril   I   13:00 > 14:30
Webinaire Tubbe

2 avril - Mise en service de la plateforme et 
ouverture aux demandes : itav.brussels

19 septembre :
Consortium – 9.30-15.30

BIP - Bruxelles

En pratique Gestion

http://www.itav.brussels/


It Takes A Village Site web
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itav.brussels



Merci !


